
2　賃金体系　その1

任用要件 経験年数 時給
処遇改善

手当
基本給 職務手当 資格手当 職能手当

責任者 6 高度な専門知識・技能 施設運営全般の目標達成 事業所全体の人事管理・事務処理等の総括 A以上 福祉士 4年以上 1400 210000 30000 5000 定めによる

児発管等 5 高度な専門資格・技能 児童の個別支援計画の作成 利用者のニーズに応える的確な支援、サービスの提供 B以上 実務資格者 3年以上 1300 180000 30000 5000 定めによる

リーダーA 4 高度な実務知識・技能 施設長を補佐し施設運営 事業所全体の人事管理・事務処理等の補佐し指導する B以上 実務資格者 3年以上 1200 180000 25000 5000 定めによる

リーダーB 3 一般的な実務知識・技能 個別支援計画に基づく支援をする 利用者のニーズに応える的確な支援、サービスの提供 B以上 実務資格者 １〜３ 1080 160000 5000 定めによる

児童指導員 2 基礎的な実務知識・技能 個別支援計画に基づく支援をする 施設・児発管・各リーダーの指示に従い勤務する C以上 実務資格者 １〜３ 1000 160000 5000 定めによる

指導員 1 知識・技能必要としない 個別支援計画に基づく支援をする 施設・児発管・各リーダーの指示に従い勤務する C以上 無資格 1 940 160000 定めによる

実績によ

る

ランク 業務内容

任用要件 給与

パート 社員
知識・技能水準 評価基準（A~D）


